Zatgcznik
do zarzadzenia nr 21/24 Prezesa
Urzedu Dozoru Technicznego

dnia 10 pazdziernika 2024 r.

POLITYKA ZGtASZANIA NARUSZEN PRAWA ORAZ OCHRONY
SYGNALISTOW W URZEDZIE DOZORU TECHNICZNEGO

Rozdziat 1

Postanowienia ogdine

81

. Celem Polityki zgtaszania naruszen prawa oraz ochrony sygnalistow w Urzedzie Dozoru Technicznego
zwanej dalej ,Politykg”, jest okreslenie sposobu postepowania ze zgtoszeniem podejrzenia
wystgpienia nieprawidtowosci lub dziatan niepozgdanych w Urzedzie Dozoru Technicznego lub innym
podmiocie prawnym oraz podejmowania dziatan nastepczych w zakresie zgtoszenia, a takze ochrony
0s0b dokonujacych zgtoszen, osdb ktére pomagaty w dokonaniu zgtoszenia oraz oséb powigzanych
ze zgtaszajacym.

. Pracodawca i wszyscy pracownicy, bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj zatrudnienia
powinni dazy¢ do nalezytego i zgodnego z obowigzujgcym prawem wykonywania swoich
obowigzkéw stuzbowych oraz przeciwdziatania i eliminowania wszelkich nieprawidtowosci, w tym
naduzy¢ prawa niezaleznie od jego rodzaju.

. Jakiekolwiek celowe dziatania lub zachowania prowadzace do nieprawidtowosci w dziatalnosci UDT
nie beda tolerowane przez pracodawce.

. Wszelkie pisemnie ztozone do UDT zgtoszenia bedg skrupulatnie badane, a ujawnione
nieprawidtowosci wyjasniane i usuwane.

. Profil dziatalnosci UDT, w tym m.in. wskazanie grup interesariuszy majacy wptyw na dziatalnos¢ UDT,
oraz sposéb zarzadzania ryzykiem w UDT, okreSlone sg w Ksiedze Zarzadzania Urzedu Dozoru

Technicznego.

§2

. llekro¢ w Polityce jest mowa o:

1) 10D — nalezy przez to rozumiec¢ Inspektora Ochrony Danych, o ktérym mowa w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego



przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych);

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ UDT jako jednostke organizacyjng zatrudniajaca
pracownikéw, w imieniu ktdrej czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes UDT lub inna
upowazniona osoba;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika UDT bez wzgledu na zajmowane stanowisko
oraz podstawe nawigzania stosunku pracy, rodzaj i wymiar czasu pracy oraz miejsce $wiadczenia
pracy;

przetozonym — nalezy przez to rozumie¢ osobe sprawujgcg bezposredni nadzér
nad pracownikiem;

RODO - nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE;

sygnaliscie — nalezy przez to rozumiec¢ osobe fizyczng, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym pracownika
UDT, bytego pracownika UDT, osobe ubiegajgcy sie o zatrudnienie, jak réwniez stazyste,
wolontariusza, praktykanta, osobe $Swiadczgcg prace na innej podstawie niz stosunek pracy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, wykonawce (w tym podwykonawce) realizujgcego
na rzecz UDT ustugi, dostawy lub roboty budowlane, a takze kazdg inng osobe ujawniajgca
za posrednictwem dostepnych kanatéw nieprawidtowosci dotyczace zachowan czy praktyk
zachodzacych w UDT lub innym podmiocie prawnym. Sygnalista dziata w dobrej wierze, czyli
w oparciu o fakty i obiektywne informacje;

naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumiec dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub
majace na celu obejscie prawa dotyczgce:

a) korupcji;

b) zaméwien publicznych;

c) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

d) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

e) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

f) bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony Srodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;



[) ochrony konsumentow;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

o) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

g) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach jednostki

z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt a-p.

Rozdziat 2

Tryb wnoszenia i rozpatrywania zgtoszen

§3
Przyjmowanie zgtoszen powierza sie, powofanemu przez Prezesa UDT, Zespotowi do spraw
naruszen prawa, zwanemu dalej ,Zespotem”.
W skfad Zespotu wchodza:
1) Compliance Officer.
2) Pracownik Departamentu Prawno — Organizacyjnego, wskazany przez Prezesa UDT.
Do zadan Zespotu nalezy:
1) gromadzenie zgtoszen wewnetrznych i zewnetrznych;
2

przetwarzanie i analizowanie zgtoszen wewnetrznych i zewnetrznych;

3) prowadzenie rejestru zgtoszen, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do Polityki;

)
)
)
4) wydawanie zaswiadczen, o ktérych mowa w § 12 pkt 6.

Do zadan Compliance Officera nalezy m.in:

1) przewodniczenie Komisji ds. oceny naruszen prawa;

2) sporzadzenie zbiorczej informacji rocznej przyjmowania zgtoszen wewnetrznych;

3) sporzadzenie sprawozdania rocznego dotyczacego zgtoszen zewnetrznych.

Do zadan pracownika wskazanego w pkt 2, nalezy zastepowanie Compliance Officera podczas jego
nieobecnosci oraz wstepna ocena, czy zgtoszenia zewnetrzne lub wewnetrze posiadajg znamiona
naruszenia prawa.

W przypadkach watpliwosci zwigzanych z oceng, czy zgtoszenie zewnetrzne lub wewnetrzne

posiada znamiona naruszenia prawa Zespét, moze zwrdéci¢ sie do Zespotu ds. obstugi prawnej

o przeprowadzenie takiej oceny i wydanie opinii.



§4

. Prezes UDT powotuje bezstronng statg Komisje ds. oceny naruszen prawa i przeprowadzenia analizy

zasadnosci zgtoszenia, zwang dalej ,Komisjg”, ktdrg upowaznia do podejmowania dziatan

nastepczych, wigczajgc w to weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i zewnetrznego, dalsza

komunikacje z sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje przekazywanie sygnaliscie

informacji zwrotne;j.

. Obstuge administracyjno — organizacyjng dziatalnosci Komisji zapewnia Departament Prawno —

Organizacyjny.

. W sktad Komisji wchodzi:

a) dwdoch przedstawicieli wskazanych przez Prezesa UDT,

b) przedstawiciele dziatajgcych w UDT organizacji zwigzkowych — po jednym wskazanym przez
kazda z organizacji,

c¢) cztonkowie Zespotu wskazanego w § 3 pkt 2,

d) pracownik Departamentu Kadr wskazany przez Prezesa UDT.

. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie.

. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba pozostajgca z pracownikiem dokonujgcym zgtoszenia oraz

z pracownikiem wskazanym w zgtoszeniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa

lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego

stopnia lub zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli albo osoba pozostajgca wobec

zgtaszajgcego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ to uzasadnione

watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

. Oceny przestanek zawartych w pkt 4 i 5 mogacych stanowi¢ powdd wytgczenia mozliwosci petnienia

funkcji cztonka Komisji dokonuje Compliance Officer na podstawie dostepnej wiedzy. Ponadto kazdy

cztonek Komisji sktada stosowne oswiadczenie w tej kwestii przed rozpoczeciem rozpatrywania

zgtoszenia wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do Polityki.

. W przypadku, jezeli cztonkiem Komisji jest osoba, ktdrej dotyczy zgtoszenie, a takze osoba, co do

ktérej zachodzi uzasadnione podejrzenie braku bezstronnosci lub niezaleznosci, wdwczas

Compliance Officer wnioskuje do Prezesa UDT o odwotanie tej osoby z funkcji cztonka Komisji na czas

rozpatrywania sprawy, a na jej miejsce wnioskuje o powotanie innej osoby na czas rozpatrzenia

sprawy spetniajgcej warunki okreslone w pkt 4 i 5.

W przypadku ujawnienia w toku postepowania wyjasniajgcego uzasadnionego podejrzenia o braku

bezstronnosci lub niezaleznosci cztonka Komisji, Compliance Officer postepuje zgodnie

z zasadami okreslonymi w pkt 7.

Compliance Officer jest kazdorazowo przewodniczgcym Komisji i przewodniczy spotkaniom,

protokotuje je oraz wyznacza ich terminy, z zastrzezeniem § 8 pkt 1.



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Komisja zobowigzana jest w szczegdlnosci do:

a) rzetelnosci i bezstronnosci w zbieraniu informacji zwigzanych ze zgtoszeniem,

b) organizowania i przeprowadzania rozmow wyjasniajgcych,

c) protokotowania rozmdéw wyjasniajgcych,

d) zbierania dokumentacji zwigzanej ze zgtoszeniem oraz niezbednej do prowadzenia postepowania,

e) wypracowania stanowiska, zawierajgcego analize zdarzen, ocene zasadnosci rozpatrywanego
zgtoszenia,

f) przekazania pracodawcy protokotu zawierajgcego decyzje Komisji, o ktérej mowa
w pkt 19 wraz z wnioskami, uzasadnieniem, w tym rekomendacjami dotyczgcymi podjecia dziatan
korygujacych i zapobiegawczych,

g) zachowania anonimowosci zgtoszenia w tym danych osobowych, o ile sygnalista nie ujawnit
swoich danych osobowych w zgtoszeniu.

Komisja moze prosi¢ dowolnego pracownika o ztozenie wyjasnien, zwigzanych z przedmiotem

zgtoszenia.

Stawiennictwo na spotkaniu Komisji jest obowigzkowe i odbywa sie na polecenie stuzbowe.

Pracownik moze usprawiedliwi¢ swoje niestawiennictwo na spotkaniu z Komisjg okresem

niezdolnosci do pracy lub przebywaniem w tym czasie poza praca (np. urlop wypoczynkowy, podréz

stuzbowa, zaplanowane spotkanie stuzbowe). W takiej sytuacji Komisja ustala kolejny termin,

w ktérym pracownik powinien stawic sie na spotkaniu.

O terminie stawiennictwa, Komisja zawiadamia telefonicznie lub e-mailowo nie pdzniej niz 5 dzien

roboczy przed planowanym terminem posiedzenia.

Pracownik jest zwolniony z obowigzkéw zawodowych na czas koniecznych czynnosci

podejmowanych w ramach postepowania prowadzonego przez Komisje z zachowaniem prawa

do wynagrodzenia. O tym fakcie nalezy poinformowac przetozonego i Wydziat Kadr.

Konfrontacja stron na spotkaniu z Komisjg jest mozliwa jedynie za zgodg obu stron.

Dziatania nastepcze sg prowadzone przez Komisje bez zbednej zwtoki.

W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgtoszenie moze zostac uznane za:

1) zasadne — wodwczas podejmowana jest korekcja i dziatania korygujace, a w uzasadnionych
przypadkach sg zawiadamiane organy S$cigania lub jest przygotowywane zawiadomienie
o podejrzeniu naruszenia dyscypliny finanséw publicznych;

2) bezzasadne — wdéwczas zgtoszenie jest pozostawiane bez rozpoznania.

Decyzje Komisji podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy

cztonkéw. W przypadku réwnej liczby gtosow za i przeciw, decyduje gtos przewodniczacego.

W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy cztonka Zespotu, Prezes UDT po weryfikacji zgtoszenia decyduje

o dalszych dziataniach nastepczych, a osobny rejestr zgtoszen, zgodnie ze wzorem okreslonym

w zatgczniku nr 1 do Polityki, prowadzi osoba wskazana przez Prezesa UDT.



§5
W UDT przyjmowane sg zaréwno zgtoszenia nie anonimowe oraz anonimowe.
W przypadku zgtoszenia anonimowego warunkiem przyjecia zgtoszenia jest przedstawienie przez
sygnaliste zakresu informacji i dowoddéw niezbednych do oceny naruszen prawa wskazanych
w zatgczniku nr 3 do Polityki - formularz zgtoszenia tj.:
a) informacje ogdlne,
b) informacje o naruszeniu,
c) przedmiot naruszenia prawa,
d) opis zgtaszanego naruszenia,
e) potencjalni Swiadkowie,
f) wskazanie/przekazanie dowoddw istotnych dla sprawy.
W przypadku braku informacji i dowoddéw wskazanych pkt 2 lit. a-f zgloszenie pozostanie
bez rozpatrzenia.
Komisja sporzadzi notatke stuzbowa zawierajacg uzasadnienie podjecia decyzji, o ktérej mowa

w pkt 3.

§6

. Zgtoszenia wewnetrzne i zewnetrzne mogg by¢ dokonywane w formie ustnej oraz pisemne;j.

. Zgtoszenia pisemne mozna dokona¢ wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 3 do Polityki:

a) poprzez wykorzystanie wewnetrznego systemu teleinformatycznego w UDT dedykowanego
do przyjmowania zgtoszen (elektroniczna skrzynka pocztowa) zapewniajgca bezpieczenstwo

zgtoszenia, w tym jego anonimowos¢ i poufnos$é na adres: sygnalista@udt.gov.pl,

b) w postaci papierowej na adres do korespondencji: Urzad Dozoru Technicznego ul. Szczesliwicka
34, 02-353 Warszawa z dopiskiem ,,Do rak wtasnych cztonkdéw Zespotu ds. naruszen prawa”.

. Zgtoszenia ustne mozna dokona¢ za posrednictwem Microsoft Teams (po uprzednim ustaleniu

z Compliance Officerem terminu rozmowy pod numerem telefonu +48 452 092 067 lub za pomoca

adresu: sygnalista@udt.gov.pl).

. Na wniosek sygnalisty zgtoszenia wewnetrzne i zewnetrzne mogg by¢ dokonane takze podczas
spotkania z udziatem cztonkdw Zespotu, zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania
takiego wniosku. W takim przypadku za zgodga sygnalisty zgtoszenie jest dokumentowane przez
cztonkéw Zespotu w formie:

a) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jego wyszukanie, lub

b) protokotu spotkania odtwarzajgcego jego doktadny przebieg. Sygnalista moze dokonaé

sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia przez jego podpisanie.


mailto:sygnalista@udt.gov.pl
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=

Na kazdym etapie rozpatrywania zgtoszenia sygnalista ma prawo do uzupetnienia dotychczas
przekazanych informacji za posrednictwem dostepnych kanatéw, o ktéorych mowa
w §6.

Compliance Officer upublicznia na stronie internetowej UDT informacje o dostepnych kanatach

przekazywania zgtoszen.

§7
Pracodawca preferuje, aby w pierwszej kolejnosci, w przypadku podejrzenia naruszenia prawa,

sygnalista dokonat zgtoszenia wewnetrznego w trybie wskazanym w § 6 pkt 2 ppkt. a).

§8

. W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy lub istnieje podejrzenie, ze moze dotyczy¢ dziatalnosci cztonkéw

Zespotu w ramach ich obowigzkdéw stuzbowych, zgtoszenie nalezy kierowaé bezposrednio do Prezesa
UDT.
Prezes UDT lub upowazniona przez niego osoba potwierdza przyjecie zgloszenia w sposéb

odpowiedni do jego ztozenia w terminie 7 dni od daty jego przyjecia.

§9

. Zespot, przyjmujac zgtoszenie, zabezpiecza je przed dostepem oséb nieuprawnionych.

. Zgtoszenia sg traktowane w sposdb poufny, a przy ich rozpatrywaniu obowigzuje zasada

bezstronnosci polegajgca w szczegdlnosci na zapewnieniu mozliwosci przedstawienia przez
zgtaszajgcego oraz osobe, ktdrej dotyczy zgtoszenie swojego stanowiska w sprawie.

Dane osobowe zgtaszajgcego oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja
ujawnieniu, chyba Zze sygnalista wskaze inaczej.

Dane osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, nie podlegajg ujawnieniu i nie sg udostepniane innym
pracownikom lub osobom trzecim.

Komisja ma udostepniane dane dotyczgce sprawy bez podania danych osobowych sygnalisty i osoby,

ktdrej sprawa dotyczy.

§10
Zgtoszenie jest rejestrowane przez Compliance Officera, lub w przypadku jego nieobecnosci przez
drugiego cztonka Zespotu w rejestrze zgtoszen, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do Polityki.

Dane w rejestrze zgtoszen sg przechowane przez okres 3 lat od dnia przyjecia zgtoszenia.



8§11
Po otrzymaniu zgtoszenia wewnetrznego, po wstepnej ocenie, czy zgtoszenie zawiera informacje
0 naruszeniu prawa, Zespot przekazuje zgtoszenie do Komisji.
Compliance Officer potwierdza sygnaliscie przyjecie zgtoszenia wewnetrznego w terminie 7 dni
od dnia jego otrzymania, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy
przekazac potwierdzenie.
Po rozpatrzeniu zgtoszenia przez Komisje, Compliance Officer przekazuje sygnaliscie informacje
zwrotng w nieprzekraczalnym terminie 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia
wewnetrznego, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac
informacje zwrotng. W przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o ktérym mowa w pkt 2,
informacje zwrotng przekazuje sie sygnaliscie w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia
dokonania zgtoszenia wewnetrznego.
Informacja, o ktérej mowa w pkt 3 powyzej obejmuje w szczegdlnosci powiadomienie
o stwierdzeniu albo braku stwierdzenia wystgpienia naruszenia i ewentualnych srodkach, ktére
zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie.
Informacje dla zgtaszajgcego, w zakresie podjetych dziatan, w przypadku gdy zgtoszenie dotyczy

cztonka Zespotu, Prezes UDT lub upowazniona przez niego osoba przekazuje zgodnie z pkt 4 i 5.

8§12
Po otrzymaniu zgtoszenia zewnetrznego, Zespot przekazuje zgtoszenie do Komisji.
Komisja dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia zewnetrznego, polegajgcej na ustaleniu,
czy zgtoszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa oraz na ustaleniu, czy zgtoszenie dotyczy
naruszen prawa w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania UDT, a jezeli nie nalezy - na ustaleniu
organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych.
Compliance Officer po przeprowadzeniu przez Komisje czynnosci wymienionych w pkt 2 przekazuje
zgtoszenie zewnetrzne niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia dokonania
zgtoszenia, a w uzasadnionych przypadkach - nie pdzniej niz w terminie 30 dni, do organu
publicznego witasciwego do podjecia dziatan nastepczych - w przypadku gdy, zgtoszenie dotyczy
naruszen prawa w dziedzinie nienalezgcej do zakresu dziatania UDT - oraz informuje o tym
sygnaliste.
Komisja rozpatruje zgtoszenie zewnetrzne - w przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy naruszen prawa
w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania UDT.
Komisja podejmuje dziatania nastepcze z zachowaniem nalezytej starannosci.
Na zadanie sygnalisty, nie pdzniej niz w terminie miesigca od dnia otrzymania zgdania, Compliance
Officer wydaje zaswiadczenie, w ktdrym potwierdza, ze zgtaszajgcy podlega ochronie okreslonej

w przepisach rozdziatu 4.



Compliance Officer po przeprowadzonych przez Komisje czynnosciach wskazanych w pkt 4 i 5
przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia
przyjecia zgtoszenia zewnetrznego.

W uzasadnionych przypadkach informacja zwrotna, o ktérej mowa w pkt 7 przekazywana jest
sygnaliscie w terminie nieprzekraczajagcym 6 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia zewnetrznego,
po poinformowaniu o tym sygnalisty przed uptywem terminu, o ktérym mowa w pkt 7.
Compliance Officer informuje sygnaliste takze o ostatecznym wyniku postepowania wyjasniajacego

na skutek zgtoszenia zewnetrznego.

8§13
W przypadku stwierdzenia naruszen prawa, o ktdrych mowa w § 2 pkt 7, sygnalista mozne dokona¢
zgtoszenia zewnetrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organéw publicznych oraz

w stosownych przypadkach do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

§14

. Obieg dokumentacji miedzy cztonkami Komisji odbywa sie za posrednictwem adresu poczty
elektronicznej osoby dokonujgcej zgtoszenia, stron postepowania oraz swiadkéw uprawnionych.

. Dokumenty dotyczace zgtoszenia przechowywane sg w zasobach teleinformatycznych UDT,
a dostep do nich maja jedynie cztonkowie Komisji zajmujgcy sie dang sprawa.

. W razie uzasadnionej potrzeby wprowadza sie mozliwos¢ zdalnych posiedzern Komisji wraz
z elektronicznym obiegiem dokumentacji.

. Dokumenty zawierajgce szczegdlne kategorie danych, o ktdrych mowa w art. 9 RODO przekazywane

do Komisji w trybie elektronicznym wymagajg szyfrowania.

Rozdziat 3

Ochrona danych osobowych

§15

. Administratorem danych osobowych zgromadzonych w zwigzku z dziataniami dotyczgcymi zgtoszen
naruszen przepisdw prawa oraz ochrony danych osobowych sygnalistow jest UDT.

. Administrator zapewnia kontakt z IOD. Dane I0OD znajdujg sie na stronie internetowej
Administratora.

. Przetwarzanie danych osobowych nastepuje w celach zwigzanych ze zgtaszanymi przypadkami
naruszenia prawa, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e i f RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne

do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy



publicznej powierzonej Administratorowi oraz przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych
z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora.
. Przetwarzanie danych osobowych zwigzanych z przyjmowanymi zgtoszeniami odbywa sie zgodnie

z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie sygnalistow.

Rozdziat 4

Ochrona sygnalisty oraz osob, ktére pomagaty w dokonaniu zgtoszenia

8§16
Sygnalista podlega ochronie pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca
przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa
w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze informacja taka stanowi
informacje o naruszeniu prawa.
Ochronie podlegajg sygnalisci oraz osoby, ktére pomagaty w dokonaniu zgtoszenia, o ile spetniajg
warunki okreslone w § 2 pkt 6, jezeli dziataty na podstawie uzasadnionego podejrzenia majgcego
podstawe w posiadanych informacjach, ktére obiektywnie uprawdopodobniajg zgtaszane
nieprawidtowosci. Osoby te podlegajg ochronie wytacznie w zakresie dokonanych zgtoszen.
Sygnaliscie oraz osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia UDT zapewnia ochrone przed
mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze przed szykanami, dyskryminacjg i innymi formami
wykluczenia lub nekania przez inne osoby.
Nie mogg by¢ stosowane grozby oraz dziatania odwetowe w stosunku do sygnalisty, jak rowniez nie
moze on by¢ w inny sposéb niekorzystnie traktowany z powodu dokonania zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego.
Za niekorzystne traktowanie, o ktérym mowa w pkt 4, uwaza sie w szczegdlnosci:
1) odmowe nawigzania stosunku pracy,
2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,
3) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres
probny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okre$lony lub niezawarcie umowy
0 prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji
gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,
4) obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace,
5) wstrzymanie awansu pfacowego lub stanowiskowego albo pominiecie przy awansowaniu,
6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczend zwigzanych z praca
lub obnizenie wysokosci tych Swiadczen,

7) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,
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8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkdw pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty,

10) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywng ocene wynikdw pracy lub negatywnej opinii o pracy,

12) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
o podobnym charakterze,

13) przymus, zastraszanie lub wykluczenie,

14) mobbing,

15) dyskryminacje,

16) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie,

17) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe,

18) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
Ze przepisy odrebne przewidujg mozliwosc¢ skierowania pracownika na takie badanie,

19) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego
lub branzowego,

20) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu,

21) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie débr osobistych, w szczegélnosci
dobrego imienia sygnalisty.

Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie

takze grozbe lub prébe zastosowania srodka okreslonego w pkt 5, chyba, ze pracodawca udowodni,

ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

Niekorzystne traktowanie okreslone w pkt 4-6 nie moze dotyczyé rowniez:

1) osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia,

2) osoby trzeciej, powigzanej ze sygnalistg, ktéra moze doswiadczy¢ dziatarn odwetowych

w kontekscie zwigzanym z pracg (np. wspétpracownicy lub krewni zgtaszajgcego).

Sygnalista lub osoba wskazana w pkt 7 informujg Zespdt lub w stosownych przypadkach Prezesa

UDT o podejmowanych wobec niego dziataniach odwetowych.

Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo

do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie

w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celdw emerytalnych

w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" przez Prezesa Gtéwnego

Urzedu Statystycznego, lub prawo do zados$c¢uczynienia.
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Rozdziat 5

Raportowanie zgtoszen

8§17
1. Compliance Officer, na podstawie rejestru zgtoszen, o ktorym mowa w § 3 pkt 3, ppkt 3, sporzadza:

1) zbiorczg informacje roczng przyjmowania zgtoszen wewnetrznych, zawierajgcg ich analize
oraz sposéb zatatwienia, ktérg przekazuje Prezesowi UDT w terminie do 31 marca roku
nastepujgcego po roku, za jaki informacja jest sporzadzana;

2) sprawozdanie roczne dotyczgce zgtoszen zewnetrznych, ktdre przekazuje Rzecznikowi Praw
Obywatelskich w terminie do 31 marca roku nastepujgcego po roku, za jaki sprawozdanie
jest sporzadzane. Sprawozdanie zawiera dane statystyczne obejmujgce w szczegdlnosci:

a) liczbe przyjetych zgtoszen,
b) liczbe postepowar: wyjasniajacych wraz z informacjami na temat wyniku tych postepowan,
C) szacunkowg szkode majgtkowa oraz kwoty odzyskane w wyniku postepowan dotyczacych
naruszen prawa bedacych przedmiotem zgtoszenia zewnetrznego — o ile posiada te dane.
2. Upowazniona przez Prezesa UDT osoba, o ktorej mowa w § 11 pkt 5 przygotowuje zbiorczg roczng

informacje w zakresie zgtoszen dotyczacych Zespotu.

Rozdziat 6

Przepisy koricowe

§18
Komodrka organizacyjna wtasciwa do spraw szkolen w UDT organizuje cyklicznie szkolenia

dla pracownikéw w zakresie zapiséw niniejszej polityki.

§19
W przypadkach uzasadnionych, decyzja Komisji i za zgoda sygnalisty, pracodawca moze zapewnic

poszkodowanemu dodatkowgq opieke medyczng i psychologiczna.

§20
Dziatania wewnetrzne okreslone niniejszg Polityka, nie wytgczajg uprawnien pracownika do dokonania
zgtoszenia kanatem zewnetrznym do wtasciwego organu oraz roszczen na drodze sadowej. Przy czym
na etapie rozpatrywania przez Komisje zgtoszenia rekomenduje sie powstrzymanie zgtaszajgcego
do wszczynania postepowan i dochodzenia roszczen na drodze sgdowej do czasu zakoriczenia

postepowania wewnetrznego.
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§21
Dyrektor Departamentu Informatyki odpowiada za zabezpieczenie kompletnosci, poufnosci,
integralnosci zasobéw systemu teleinformatycznego UDT oraz kanatu komunikacji wykorzystywanego

do obstugi zgtoszen w postaci adresu skrzynki poczty elektronicznej: sygnalista@udt.gov.pl.

§22

Polityka jest powszechnie dostepna na stronie internetowej UDT w zaktadce: Zgtaszanie naruszen prawa.

§23
W zakresie nieuregulowanym niniejszg Politykg majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca

2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024. poz. 928).
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